
114 學年度花蓮縣壽豐國小辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質-「教師學習社群」申請表 

社群名稱 壽豐學習社群-正向教養 

申請項目 

類別 

▓新辦   □延續性(已辦     年) 社群組成 ▓單校  □跨校 

▓學習社群     □專業精進學習社群   □校長社群 

重點主題 

□學習診斷與學力促進  □公開授課(備觀議課)  □彈性學習課程規

劃  □跨領域教學(協同教學)  □數位學習  ▓其他(教師專業成長之

相關議題) 

1.學習社群：著重於社群運作，目的在鼓勵未參與社群經驗之教師組織社群，熟悉社群運作
方式，共同探究分享教學實務。  

2.專業精進學習社群：著重課堂實踐，目的在於改善學生學習結果，鼓勵教師依授課領域組
成社群，精進課程設計、教學策略及學習評量，持續進行課堂研究。 

召集人 

所屬學校 花蓮縣壽豐國小 職稱/姓名 教導主任/谷穆德阿督普 

電話 03-8651024 E-mail komod@hlc.edu.tw 

是否參加過學校社群召集人增能研習       □是      ▓否 

社群目標 

1. 覺察教師個人情緒與壓力，學習正確的情緒管理方式。 

2. 提供教師穩定身心的技巧，協助教師以積極與友善的態度，經營親師生三方的關

係。 

3. 透過社群讀書分享與反思，凝聚教師教學互助的團隊氛圍。 

4. 積極深化教師正向管教的各項知能，建立師生友善溝通與合作模式，促進師生的

和諧共好。 

社群成員 

(包括召集人) 

 

姓名 
任教領域 

或學年 

是否領有

初階回饋

人才以上

資格 

姓名 
任教領域 

或學年 

是否領有

初階回饋

人才以上

資格 

陳金鐘 一 □是▓否 劉文夷 二 □是▓否 



王麗雪 三 □是▓否 王玉蘭 四 □是▓否 

林仁傑 五 □是▓否 陳玉如 六 □是▓否 

 

潘雅玲 自然 □是▓否 戴子翔 自然 □是▓否 

陳麗如 社會 □是▓否    

社群類型 

（可複選） 

□1.研發教材(教學檔案製作、教學媒材研發等) 

▓2.課程、教學方法設計(跨領域素養導向課程、教學方法創新、協同教學等) 

▓3.教學研究(共同備觀議課、多元評量分享、案例探討、診斷學習成就等) 

□4.專業主題探索(行動研究) 

▓5.小班教學有效教學技巧與策略 

□6.新課綱領綱導讀與理解(十二年國教課綱內涵) 

□7.數位學習(載具或軟體運用增能、數位素養等) 

▓8.其他(___情緒管理、正向輔導管教、班級經營____) 

實施進度 

 

（從 114 年 9 月至

115年6月底止至少

6 次，欄位不足請逕

行新增，講師先行

確認) 

次 時間 

實施內容 

(含共備觀議課) 

實施方式 

主講或 

指導者 

地點或場

地 

1 
9/17 

13:30~15:30 
社群研習活動實施討論 討論 校內 本校會議室 

2 
10/8 

13:30~15:30 
校園壓力調適與情緒管理 1.講習 

2.討論 

門諾醫院 
溫勇勝 

臨床心理師 
本校會議室 

3 
10/29 

13:30~15:30 
專書共讀-導讀分享 討論分享 校內 本校會議室 

4 
11/26 

13:30~15:30 

正向輔導管教知能研習-有

關係就沒關係 
1.講習 
2.討論 

東華大學通
識教育中心
徐堅璽 
老師 

本校會議室 

5 
12/10 

9:30~10:30 
公開觀議課 1.實作 

2.討論 
校內 本校會議室 

6 
12/24 

13:30~15:30 

專書共讀-導讀分享、教學歷

程回饋反思 
討論分享 校內 本校會議室 

備註  

  



114 學年度花蓮縣壽豐國小辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質「教師學習社群」實施計畫 

一、依據： 

  (一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品 

      質要點。 

 （二）花蓮縣 114 學年度申辦教育部國民中小學教師學習社群計畫申請與審查作業規定。 
二、學校現況與需求評估： 

     (一)需求評估：113 學年無申請者左欄免填，但右欄依本年度申請計畫內容填寫。 

113學年度年精進計畫實施成效與檢討 
114學年度精進國民中小學教師教學專

業與課程品質整體計畫需求與延續 

(1)計畫目標達成情形 

(2)資源整合運用情形(其他處室聯繫或其他經費挹注…) 

(3)教師專業成長情形(課程或教材產出…) 

(4)永續發展與多元創意(具體活化教學案例或產出教材

實踐於教學現場) 

(5)經費核銷與成果彙整情形： 

後疫情時代，人類社會付出的代價，除
了過度保護帶來的免疫負債，同時也產
生了人際之間關係與溝通上的負面影
響。人與人當面的溝通、人群團體成員
間的互助合作應對相處，都過度依賴社
群平台所建構的虛擬世界，造成實際溝
通與互動上的隔閡，甚至因為理解上的
差異而產生摩擦與不良的情緒反應。這
樣的影響，也擴及到了教育現場的師生
之間，乃至親師生三方。 
回應素養課綱理念：自主、互動、共好，
學校教師有必要在情緒教育，以及積極
的正向管教策略上提升相關知能，期待
與學生在學校端共同經營友善的、合作
互助、共好的學習模式。 

三、教師專業社群運作之整體規劃說明： 

為提升教師情緒管理，並更進一步提升正向管教知能與技巧策略，以期達到讓學生能自主產生學習動力，

並願意積極地與教師在課堂互助合作，而不是消極的情緒反應或排斥抵抗。本社群安排兩位學有專精的心

理諮商師，到校以講座或小型工作坊形式，讓老師練習覺察情緒以及情緒管理壓力調適的技巧，讓老師先

安頓好自己的身心之後，再回到教育現場才有足夠的心力與自省力，看見學生的需要並加以引導。另外，

也藉由交師之間共同閱讀《跟阿德勒學正向教養-教師篇》與回饋分享、反思，讓教師能在社群活動中成為

彼此的助力，一起反思教學、班級經營、輔導的新思維與新策略。 

四、實施期程：114 年 8月 1 日起至 115 年 6 月 30 日止。 

五、經費：由教育部精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體計畫補助。 

項次 內容 數量 單位 單價 總價 備註 

業

務

費 

1 外聘鐘點費 4 節 2000 8000 *教材教具費採購品項:《跟阿德勒學
正向教養-教師篇》 

2 內聘鐘點費  節   

3 教材教具費 7 本 280 1960 

小計  

7 雜支 1 式 40 40 

總計：新臺幣   10,000    元整 

六、本計畫經校長核可報教育處初審且經教育部核定後實施，修正時亦同。 

承辦人：               主任：              主計：            校長：  



114 學年度花蓮縣壽豐國小辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質-「教師學習社群」資料彙整表 

班級數：  6  班 學生人數：  110   人 教師數：   10   人 編號：       （勿填） 

校長 周春玉 
連絡 

電話 
8651024 E-mail mariachou@hlc.edu.tw 

承辦人 
谷穆德

阿督普 
職稱 教導主任 

連絡 

電話 
8651024 E-mail komod@hlc.edu.tw 

學習社群重點主題：(可複選) 

1.學習診斷與學力促進   

2.公開授課(備觀議課)    

3.彈性學習課程規劃   

4.跨領域教學(協同教學) 

5.其他(教師專業成長之相關議題) 
＊社群類型請寫代號，其他則加說明，跨校請於備註中說明 

項次 社群名稱 社群類型 社群人數 辦理次數 申請經費 

1 壽豐學習社群-正向教養 5 6 6 10,000 

2 壽豐國小戶外教育-探索走讀社群 3.4 4 6 10,000 

3      

4      

備註      

總計(參與人數、辦理次數、申請經費) 10 12 20,000 

社群 

小計 

1.學習診斷與學力促進：_____群   

2.公開授課(備觀議課)：_____群    

3.彈性學習課程規劃：_____群 

4.跨領域教學(協同教學):    1  群   

5.其他(教師專業成長之相關議題)：__1__群 

                                總計共    2    群 

 

承辦人：                      主任：                      校長： 

 


