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四、地方輔導群分團計畫修正對照表
	向度
	建議修正內容
	修正結果說明
	原頁碼
	修正後頁碼
	委員審查意見

	1.組織運作與人員配當
	P.1一、 組織架構中的課發中心主任、總幹事、副總幹事和課發中心執秘的「位階」與「架構」建議重新區分。
	依地方輔導群團組織架構重新敘寫。
	P1
	P1
	通過
未通過
說明：    

	2.政策協作與轉化 
	
	
	
	
	通過
未通過
說明：    

	3.專業發展與教學實踐 
	成效評估之實施建議調整至少一項計畫為深化成效評估方式，透過推動深化成效評估引導課堂實踐，並提升教師能力，以漸進方式導入深化成效評估，分析參與者教師或學生的反應及學習狀況，以提升教師教學成效及學生學習成效，將專業成長實踐於課堂教學。
	以學校教師學習社群召集人增能研習實施計畫做為深化成效評估計畫，輔導學校以學習社群模式進行教學研究會，藉由各校學習社群的運作，將教師增能研習的場域回歸至其教學現場之中，不僅切合教師的教學環境，回應學校端的教師研習需求，讓老師藉由同儕打開教室，了解自己教學需要精進的地方。並提升課程與教學領導者課程實踐核心專業能力，期透過講座、分享討論等方式使本縣課程與教學領導者具備課程與教學領導的專業知識。後續可邀請績優學校經驗分享。
	
	
	通過
未通過
說明：    

	4.經費編列
	P.18地方輔導夥伴團隊專業培訓增能研習實施計畫中柒、經費概算之外聘講座鐘點費數量編列為13，與二、研習時程規劃中二位講師的數量不相符。 
P.24初任教師回流增能研習實施計畫中柒、經費概算內聘講座鐘點費和內聘助理講師鐘點費，其計算方式請於說明欄位中加以說明。
P.40進階專業回饋人才認證培訓及實務探討實體研習和P.44教學輔導教師人才認證培訓及實務探討實體研習中的捌、課程表之類別為實體研習和實務探討（回流）研習，但於主講人處標為策略聯盟承辦縣市負責線上研習，建議加以調整或修正。
	已依修正建議調整經費編列及說明。
預計完成學年度：__114_。

	
	
	通過
未通過
說明：
               

	5.中長程構思及規劃建議
	建議未來應具體呈現其與國教輔導團相互協作或互補，以發展到校輔導學校之整合作法與模式。
	透過每月的精進計畫核心執行小組會議，確認領域輔導團分團和地方輔導群分團的任務，領域分團聚焦教材教法及有效教學，地方輔導群聚焦備觀議課及班級經營。
	
	
	

	審查結果
	全部已通過
部份未通過，請依建議意見再修正



