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花蓮縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
跨領域分團計畫
壹、依據
一、教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
二、花蓮縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、花蓮縣114學年度國教地方團整體團務計畫。
貳、分團組織架構及分工表
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	編號
	姓名
	職務
	服務
階段
	輔導團三階課程認證情形（階段/年度）
	教師專業發展三類人才（含教學輔導教師）培訓認證（階段/年度）
	十二年國教種子講師培訓認證情形
	其他培訓認證情形

	
	
	
	
	
	
	總
綱
	主題進階
	領
綱
	

	1
	李國明
	召集人
花蓮市中正國小校長
	國小
	
	初階(102）
	
	
	
	課啟校長、教育部TPACK數位種子認證

	2
	陳姿茵
	副召集人
花蓮市自強國中教師
	國中
	輔導團初階（98）
輔導團進階（106）
輔導團領導人(110）
	初階(112）
	
	
	
	教育部TPACK數位種子認證

	3
	陳俊瑜
	副召集人
全時支援之輔導員
	國小
	輔導團初階（94）
輔導團進階（111）
輔導團領導人(107）
	初階(112）
	
	
	
	教育部TPACK數位種子認證

	4
	胡智翔
	輔導員
花蓮縣富北國中校長
	國中
	輔導團初階（98）
輔導團進階（106）
輔導團領導人(110）
	初階(112）
	
	
	
	教育部TPACK數位種子認證

	5
	洪瑞鴻
	輔導員
新城鄉新城國中主任
	國中
	輔導團初階（98）
輔導團進階（106）
輔導團領導人(110）
	初階(112）
	
	
	
	教育部TPACK數位種子認證

	6
	蘇  姸
	輔導員
吉安鄉化仁國中主任
	國中
	輔導團初階（98）
輔導團進階（106）
	初階(112）
	
	
	
	教育部TPACK數位種子認證認證

	7
	劉鳳英
	輔導員
鳳林鎮林榮國小校長
	國小
	輔導團領導人（109）
	
	
	
	
	教育部TPCK數位種子認證

	8
	游可如
	輔導員
全時支援之輔導員
	國小
	
	初階、進階、教學輔導教師(99）
	
	
	
	教育部TPCK數位種子認證

	9
	連安青
	輔導員
全時支援之輔導員
	國小
	
	初階、進階、教學輔導教師(99）
	
	
	
	教育部TPACK數位種子認證

	10
	吳虹萱
	輔導員
花蓮市鑄強國小主任
	國小
	
	
	
	
	
	花蓮TPACK核心教師

	11
	張勝強
	行政秘書
花蓮市中正國小主任
	國小
	
	
	
	
	
	




參、現況分析與需求評估
一、 課程教學輔導現況分析
十二年國教課綱強調以學生為中心的學習，鼓勵發展校本課程，回應在地需求與學生個別差異。然而，花蓮縣幅員廣大，城鄉差距明顯、城鄉差距與資源分配不均，受到地理環境限制、小校林立，小校教師人數少但相對負擔較多的授課領域，同時跨越不同年級，且缺乏同儕交流教學策略，難以獲得足夠的專業支持和發展機會；尤其是以沒有教材和課程架構可參考的跨領域校訂課程最讓教師感到困難。
[image: ]此外，學校間因距離遠、缺乏交流合作和在地資源共享的機會，也阻礙了課程的發展和推動。因此，提升教師專業能力、研發AI備課工具、促進專業對話與縮小城鄉差距，是花蓮縣教育發展的重要課題。花蓮縣核心教師是跨領域分團的前身，成立於民國108年，因應數位科技趨勢持續進化專業能力，除了原有的CK(領域學科知識)和PK(教育學專業知識)外，於110年更積極推動AI 在教學上的應用，強化TK(數位能力)與運用AI共備教學之技術以提升教學效能，長期入校進行專業陪伴，協助學校落實新課綱，並發展在地化的課程與教學模式。未來，將持續深耕在地連結，發展在地化的課程與教學模式，並建立系統性的支持體系，確保教師的專業發展能夠持續不斷。

二、課程與教學政策及輔導重點
教育部逐年強調落實十二年國民基本教育課程綱要的各項重要作為，以及素養導向教學的推動，例如：探究式學習、學習策略、概念為本的素養導向教學(如下圖)、課程評鑑、數位科技融入、差異化、PBL、SDGs、SEL等，從學校的視角思考：這些不斷推陳出新的教育政策如何能被更好的理解與轉譯才能真正達預期待的效果？跨領域輔導團課程發展如何協助學校以系統性思考慎思、評估與實踐行動策略？為協助學校活化跨領域課程與教學，花蓮核心教師(本團之前身)輔導重點包括：
1. 提升教師課程設計能力，發展多元、適性的課程內容。
1. 促進教師團隊合作，活化教師團隊對話。
1. 建立跨校/跨區域協作網絡，促進學校間的經驗交流和資源共享。
1. 善用AI技術輔助課程推動，提升教學效能。
[image: ]三、 地方教育發展重點
花蓮縣的教育發展重點包括：
1. 縮小城鄉差距，促進教育資源共享與均衡。
1. 發展數位觀課工具與應用，促進教師反思。
1. 建構支持系統，促進跨組織協作，共同支持教師成長。
1. 發展在地化的課程與教學模式，回應在地需求。
四、 地方輔導運作現況
本團系因應將於114學年度新創立，自108學年度至今，依據過去服務模式與經驗，大致可成以下五類運作方式進行專業增能與輔導：
(1) 入校協作：由課發中心人員和專家學者團隊入校，運用「溝通引導策略」及數位工具引導學校課程領導人和教師深度理解十二年國教課綱，依循課綱精神及相關規範與引導進行對話凝聚共識，最終能發展具系統性和可行性的校本課程與教學。
(2) 在地共力圈：以在地培力為基礎，將地理位置相近、文化背景相似的學校組成「在地共力圈」，促進教師跨校交流和協作。透過入校陪伴縣內國中小發展素養導向跨領域校訂課程，建立中央-地方-學校之三級人才協作網絡，擴散花蓮核心教師人才庫對學校的支持力，同時強化在地共力的人才協作網絡機制與課程教學領導，讓學校間可以相互支持、分享資源、協力合作、教學創新和提高學生學習成效。
(3) 小校數學生態圈：將學生人數較少的偏鄉學校八所組成「小校生態圈」，透過線上/線下共備和共授課程，提升學生學習成效。
(4) [image: ][image: ]線上平台：利用Padlet、Butter、Google Meet等線上平台，建立資源共享空間和線上社群，促進教師線上/線下交流和協作，同時為學校保留跨領域課程發展歷程及其知識管理。
(5) 建置核心教師人才庫並持續辦理培訓工作坊：核心教師人才庫自108年持續培訓至今約有30餘人，六年來持續人才培力，分為「課程核心教師培訓工作坊」及「探究與 PBL 協作與共備工作坊」以及「以讀書會為方法的課程領導人培訓工作坊」三大系列。當課綱推動進入深水區，阻力與困難不斷湧現，新課綱推動能否永續並藉重各校課程推動人才影響力即成為最大挑戰。在課發中心的引領之下，逐年調整與尋找可行的課程領導人培訓模組，逐年微調核心教師培訓的策略與途徑，透過評估和探索，找出適合花蓮國中小的課程領導人培訓模式，並擴大以讓更多教師和學校受益。
(6) [image: ]在跨領域課程中落實有效學習策略：提升學生學習力是有效教學的基石，花蓮核心教師彙整自新課綱以來在30餘所學校推動經驗及花蓮在地學生的學習特色，精心編製《思考與探究學習指南：引發主動思考與探究學習的20個課堂策略》一書，內容涵蓋「促進參與」和「促進概念學習與深化」兩大面向(如下圖)，幫助老師們輕鬆上手，靈活運用於課堂中，期待透過這些多元策略的運用引導學生積極參與學習，培養深度思考。這本工具書除了透過113學度校長會議推廣說明、發送各校外，亦提供20場次入校推廣工作坊申請，並研發探究策略機器人供教師及學習社群備課討論使用。

[image: ][image: ]

五、 學校教師專業與學生學習的需求
依據花蓮縣國中小各校跨領域課程現況分析，學校教師專業與學生學習的需求分述如下。
1. 教師專業需求 
0. 課程設計能力：教師需要提升將新課綱理念融入課程設計、有效進行團隊合作、以及應對學生多元學習需求的能力。
0. 數位科技應用能力：教師需要學習如何善用AI工具輔助課程設計，以及如何使用數位觀課工具進行教學分析。
0. 溝通協作能力：教師需要學習如何運用溝通引導策略，活化團隊對話，共同面對課程設計和實施的挑戰。
2. 學生學習需求 
0. 適性化課程：學生需要更符合其個別差異和在地需求的課程。
0. 多元學習體驗：學生需要更多元的學習體驗，例如線上/線下共學、跨校共學等。
0. 社會情緒學習：學生需要在學業之外，獲得更全面的發展，培養積極的自我認同和自主能動性。
六、 優劣勢分析評估
	面向
	優勢
	劣勢

	地理環境
	花蓮核心教師(跨領域輔導團前身)發展數位觀課工具與應用，促進教師反思，以克服花蓮地理環境限制與資源分配不均的問題。小校小班的教育風貌，初任教師必須快速融入當地教育體系，理解花蓮特有的學生需求與教學特質，並與在地學生建立聯結。
	地形狹長，南北相隔 160 公里，交通往返耗時且成本高，使得教師間的聯繫不易。

	課程領導與設計
	跨領域輔導團員具備新課綱理念和素養導向教學的基礎。課發中心提供課程專業對話與共備等資源。
	將新課綱理念融入課程設計、有效進行團隊合作、應對學生多元學習需求仍具挑戰。

	溝通引導與協作
	花蓮核心教師(跨領域輔導團前身)已推動多項溝通引導策略，並建立線上/線下平台。
	學校間缺乏交流和資源共享，阻礙了課程的發展和推動。跨組織協作的困難，容易出現單兵作戰、資源重疊，影響輔導成效。

	數位科技與AI應用
	花蓮核心教師(跨領域輔導團前身)積極推動數位觀課工具和AI在教學上的應用，估計推廣學校約25所學校。
	教師對於AI工具的應用仍需加強，且需反思人機協作的品質。花蓮在地實踐經驗AI入校協作需考量教師準備度、循序漸進、人腦先行及負責任地使用AI。

	在地知識與連結
	花蓮縣具有豐富的在地文化和生態資源，有利於跨領域課程教學推廣。
	偏鄉學校教師資源相對不足，難以獲得足夠的專業支持和發展機會。

	支持系統與知識管理
	花蓮核心教師(跨領域輔導團前身)已建立線上平台和知識管理系統，估計合作的學校約3。
	仍需加強與學校行政人員的合作，提供教師參與計畫所需的資源和時間。

	社會情緒學習 (SEL)
	花蓮核心教師(跨領域輔導團前身)已融入SEL環節設計，工作坊強調以人為本的教育理念。
	仍需加強關注師生的社會情緒學習需求，營造更友善、支持性的教育環境。



七、 推動的需求項目
根據以上分析評估，以下列舉推動的需求項目，以利擬訂核心策略及重點推動方案：
1. 強化課程領導與設計能力： 
(1) 提供更深入的新課綱理念和素養導向教學培訓。
(2) 發展符合在地脈絡的校本課程範例，供教師參考。
(3) 鼓勵教師參與跨領域課程設計工作坊，提升實作能力。
2. 提升溝通引導與協作能力： 
(1) 推廣ORID焦點討論、欣賞式訪談等溝通引導策略。
(2) 建立更完善的線上/線下交流平台，促進學校間的經驗交流。
(3) 鼓勵學校成立教師專業學習社群，營造共學氛圍。
3. 精進數位科技與AI應用能力： 
(1) 提供AI工具應用培訓課程，協助教師熟悉AI工具的操作和應用。
(2) 鼓勵教師使用數位觀課工具，進行教學分析和反思。
(3) 建立AI應用案例分享平台，促進教師間的經驗交流。
4. 深耕在地知識與連結： 
(1) 鼓勵教師發展在地特色課程，並提供相關資源支持。
(2) 建立在地共力圈，促進跨校/跨區域協作。
(3) 鼓勵教師參與社區活動，了解在地需求。
5. 完善支持系統與知識管理： 
(1) 加強與學校行政人員的合作，爭取更多資源和支持。
(2) 建立更完善的知識管理系統，方便教師搜尋和使用資源。
(3) 定期舉辦成果發表會，分享成功經驗。
6. 重視社會情緒學習 (SEL)： 
(1) 提供SEL相關培訓課程，協助教師了解SEL的理念和實施方法。
(2) 鼓勵教師在教學中融入SEL元素，營造更友善、支持性的學習環境。
(3) 舉辦SEL主題工作坊，促進教師間的經驗交流。
7. 增加教師支持系統：
提供小校教師學習夥伴關係，透過同儕互助支持，提升教學能力。

肆、計畫目標
本計畫之目標在於培養一群具備專業知識、教學技能、領導能力、在地關懷的跨領域種子教師，能帶領花蓮縣的教師團隊共同成長，提升整體教育品質。其目標分述如下：
1、 精進跨領域與數位教學能力：本團輔導員需提升跨領域課程設計、素養導向教學、數位科技融入及AI應用能力，以適應新課綱並提升教學效率。
2、 [bookmark: _GoBack]深化專業知識與在地連結：透過讀書會、共識會議等，本團輔導員需持續學習、創新教學，並結合在地知識發展校本課程，回應在地需求。
3、 強化溝通協作與領導力：本團輔導員需具備良好溝通協作能力，能引導團隊對話、促進資源共享，並在學校和社群中發揮領導作用。透過支持花蓮國中小發展跨領域校訂課程，延續中央級課程專家為花蓮核心教師增能與建立核心教師人才庫，並建置課程教學領導人才協作網絡機制，讓學校間可以分享資源、協力合作，共同發展教學創新和提高學生學習成效。
4、 熟悉並落實教育政策：本團輔導員需充分了解中央與地方教育政策，如探究式學習、PBL、SDGs、AI素養等，並將其融入教學實踐。
5、 促進資源共享與均衡：本團輔導員需協助偏鄉教師建立學習夥伴關係，透過線上/線下平台促進資源整合，以縮小城鄉差距。
6、 落實花蓮縣國教輔導團「深化專業知識」、「實踐教學創新」和「分享與協作」的專業圖像，展現專業、創新、樂於分享的精神，並能引導學校進行課程推動、研發與評鑑，以優質化教育為目標。
伍、輔導團輔導模式及服務（支持或輔導）內涵
一、持續辦理教師增能研習，透過輔導員到校教學策略之分享，優化跨領域校訂課程：依據課程計畫設計階段、實施階段到評鑑階段，提供系統性改善建議。
二、審查結果需協助輔導之國中小學校，透過入校輔導訪視，診斷課程發展與推動機制待改善之狀況與策略，並依研議共識決定後續協作形式，給予專業上之協助。
三、提供主動申請入校管道，因應各校所提出之需求，到校與課程領導人盤點現況並研商課程研發進程與教師增能主題。

陸、114學年度推動重點與行動方案
跨領域分團運作計畫行動方案摘要表
	項次
	行動方案或
計畫名稱
	內容概述
	執行期程
	經費預算
	經費來源
	續辦

	一
	團務會議暨專業對話實施計畫
	1. 確立團務工作運作策略，盤點推動現況與入校回饋，針對重要工作事項系統思考與修正，以順利推展團務。 
2. 輔導團分團成員能自我持續精進及專業提升，持續發展陪伴各校課程推動、研發與評鑑之行動策略。
3. 除了專業成長，團員夥伴更因此凝聚共識，增加合作默契。
	114.8
|
115.6
	75,000元
	教育部精進補助-分團運作
□縣市自籌
□其他:請說明        
	否

	二
	AI賦能的跨領域課程設計與協作技術
	1. 連結中央級專家教師資源，提升輔導團員跨領域課程和教學專業力、數位融入教學及AI新知與工具，強化其課程教學和學習評量知識，並提高其引領社群實踐之專業能力。
2. 聚焦教育部與本縣課程教學政策(探究式學習策略、PBL、SDGs、SEL、AI素養等議題)，研發AI機器人與推廣工作坊模組，轉譯為花蓮在地推動的工具和流程。 
3. 落實本縣輔導團員「深化專業知識」、「實踐教學創新」和「分享與協作」專業圖像，深化專業協作文化。
	114.8
|
115.6
	19,000元
	教育部精進補助-分團運作
□縣市自籌
□其他:請說明         
	否

	三
	輔導員到校輔導服務暨專業增能實施計畫
	1. 協助現場教師掌握十二年國民基本教育（108課綱）等教育政策推動方向及其內涵。
2. 透過客製化的入校工作坊與校級課程領導人共備、協作和專業交流等方式，協助學校系統檢視跨領域/校訂課程教學的設計、實施與效果，優化並擬定行動策略。
3. 宣導並研討跨領域課程之探究式學習、PBL、差異化教學、SEL、融入AI素養等重要政策進行轉譯，輔導學校教師能藉由專用型AI協助教師社群備課，深化學校教師對素養導向課程教學的理解與教學專業力，促進學生有效學習。
4. 實踐共備、觀課、議課之內涵與精神。
	114.8
|
115.6
	6,000元
	教育部精進補助-分團運作
□縣市自籌
□其他: 
	否

	經費來源與金額
	申請教育部精進要點補助之分團運作 ，計  10,000元

	
	縣市自籌，計_____0_____元
	其他，計 0              元

	經費總計
	_______100,000_______元




柒、分團行事曆
	項次
	日期
	時間
	名稱或類型
	主題
	主持人
或講師
	地點

	1
	114.08.20
	13:30
|
17:30
	團務會議暨讀書會
	1. 團務會議：114學年度工作目標、概況與分工。
1. 一三一讀書會：
【遊戲人生72變 2：跨越心界線──引導思考‧促進交流，活化教學心技法】、【社會情緒學習教室】共讀
	召集人

主持人：副召集人陳姿茵老師
	中正國小

	2
	114.09.04
	9:00
|
16:30
	AI賦能的跨領域課程設計與協作技術
	主題一：核心團隊動能與協作技術
1. 核心團隊任務與協作實踐
1. 協作方式與效能
1. 團體動能
1. 專用型AI與PBL課程設計
	國立師大附中蘇淑菁老師（外聘講師6時）
台南善化高中謝宗霖老師(外聘助理講師6時)
	課發中心

	3
	114.9.19
	09:00
|
12:00
	到校輔導服務
	到校輔導服務（中區）
	副召集人
陳姿茵老師
	萬榮國中

	4
	114.09.25
	09:00
|
16:00
	支援總團研習
	【輔3-3-02】探究系列一
	副召集人陳俊瑜老師
	課發中心

	5
	114.10.03
	09:00
|
12:00
	到校輔導服務
	到校輔導服務（北區）
	專任輔導員
連安青執秘
	新城國中

	6
	114.10.22
	09:00
|
12:00
	到校輔導服務
	到校輔導服務（北區）
	專任輔導員
連安青執秘
	北埔國小

	7
	114.10.23
	09:00
|
16:00
	支援總團研習
	【輔3-3-02】探究系列二
	副召集人
陳俊瑜老師
	課發中心

	8
	114.11.14
	09:00
|
16:00
	核心教師TPACK
	參與中階課程領導人研習
	副召集人
陳俊瑜老師
	課發中心

	9
	114.12.04
	09:00
|
16:00
	支援總團研習
	【輔3-3-02】探究系列三
	副召集人
陳俊瑜老師
	課發中心

	10
	114.12.19
	09:00
|
12:00
	到校輔導服務
	到校輔導服務（中區）
	專任輔導員
游可如副主任
	春日國小

	11
	115.02.26
	09:00
|
16:00
	核心教師TPACK
	參與中階課程領導人研習
	副召集人
陳俊瑜老師
	課發中心

	12
	115.03.12
	09:00
|
16:00
	支援總團研習
	【輔3-3-02】PBL 課程設計一
	副召集人
陳俊瑜老師
	課發中心

	13
	115.03.18
	09:00
|
12:00
	到校輔導服務
	到校輔導服務（北區）
	專任輔導員
連安青執秘
	中正國小

	14
	115.04.16
	09:00
|
16:00
	支援總團研習
	【輔3-3-02】PBL 課程設計二
	副召集人
陳俊瑜老師
	課發中心

	15
	115.04.30
	9:00
|
16:30
	AI賦能的跨領域課程設計與協作技術
	主題二：核心團隊創新與系統規畫
1. 專用型AI與PBL：融入SEL的學生表單設計
1. AI賦能下的自主學習
1. 團隊運作盤點與系統規劃
1. 核心團隊任務討論規劃與甘梯圖
	國立師大附中蘇淑菁老師（外聘講師6時）
台南善化高中謝宗霖老師(外聘助理講師6時)
	課發中心

	16
	115.05.08
	09:00
|
12:00
	到校輔導服務
	到校輔導服務（中區）
	專任輔導員
游可如副主任
	豐濱國中

	17
	115.05.14
	09:00
|
16:00
	支援總團研習
	【輔3-3-02】PBL 課程設計三
	副召集人
陳俊瑜老師
	課發中心

	18
	115.06.03
	09:00
|
12:00
	到校輔導服務
	到校輔導服務（南區）
	專任輔導員
游可如副主任
	永豐國小

	19
	115.06.04
	13:30
|
17:30
	團務會議暨讀書會
	1. 團務會議：114學年度計畫執行效益評估與成果彙整
1. 一三一讀書會：
【遊戲人生72變 2：跨越心界線--引導思考‧促進交流，活化教學心技法】、【讓思考變得可見的力量：一本同時強化教學力與學習力的實作書】共讀
	召集人

讀書會主持人：
副召集人
陳姿茵老師
	中正國小



捌、預期成效
1、 藉由定期會議，聯繫團員感情，增進團務運作順暢。
2、 藉由增能研習，研發教材，增進團員與領域召集人專業知能。
3、 成立專業社群，共同備課、觀課、議課，提升語文素養與品質。
4、 透過到校輔導服務，了解現場教師教學需求，提供教學策略。
5、 透過精進計畫提升輔導員知能，建立輔導員信心。
6、 透過網路建置，輔導團資源上傳，方便資源分享。

[bookmark: _Toc471723658]玖、經費來源：由「教育部精進補助-輔導小組運作」專款項下支應。

[bookmark: _Toc471723659]拾、附則：承辦學校工作人員表現優良者，依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「花蓮縣立各級學校教職員獎懲要點」規定，核予獎勵，以慰辛勞。

[bookmark: _Toc344124208][bookmark: _Toc471723660]拾壹、本計畫陳教育處轉陳教育部核准後實施。

[bookmark: _Toc471723661][bookmark: _Toc344124213]拾貳、各項子計劃如後。

【子計畫一】
花蓮縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育地方輔導團跨領域分團
團務會議暨讀書會實施計畫
壹、依據：
一、教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
二、花蓮縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、花蓮縣114學年度國民教育地方輔導團整體團務計畫。

貳、現況分析與需求評估：
一、因應108課綱之實施，跨領域輔導團員須提升素養導向課程規劃與執行的專業能力，專業增能面向涵蓋課程設計、溝通協作、數位科技應用、社會情緒學習及評估反思等多個面向，並展現領頭羊精神，帶領學校領域教師落實強化課綱理念，以支持現場教師能持續創新、發展，回應學生學習需求。
二、為永續花蓮核心教師發展轉型為地方輔導小組之後，國中小輔導員除內部定期召開會議檢視團務運作情形及規劃服務主軸外，更應力求自我精進。透過「一三一共讀法」共學專書與相關法令，並模擬學校實際層面可能面對的問題進行研討，提升輔導團員陪伴各校課程推動、研發與評鑑的行動策略。除了專業成長，團員夥伴更因此凝聚共識，增加合作默契。

參、目的：
一、確立團務工作運作策略，盤點推動現況與入校回饋，針對重要工作事項系統思考與修正，以順利推展團務。
二、輔導團分團成員能自我持續精進及專業提升，持續發展陪伴各校課程推動、研發與評鑑之行動策略。
三、除了專業成長，團員夥伴更因此凝聚共識，增加合作默契。

肆、辦理單位：
一、指導單位：教育部國民及學前教育署
二、主辦單位：花蓮縣政府
三、承辦單位：花蓮縣國民教育輔導團跨領域分團
伍、研習日期：114年8月22日、115年6月4日
陸、辦理地點：花蓮市中正國民小學。
柒、參加對象：本縣國中小校訂課程跨領域授課教師、輔導團團員，預估人數20人。
捌、實施方式：召開團務會議、一三一共讀法及專業對話。
玖、活動課程表：
	項次
	時間
	內容
	地點
	備註

	1
	114.08.22
13:30~17:30
	1. 團務會議（1小時）：114學年度工作目標、概況與分工。
1. 【遊戲人生72變 2：跨越心界線──引導思考‧促進交流，活化教學心技法】
1. 【社會情緒學習教室】
(主持人：副召集人陳姿茵老師）
	中正國小
	團務會議
一三一共讀法
專業對話

	2
	115.06.04
13:30~17:30
	1. 團務會議（1小時）：114學年度計畫執行效益評估與成果彙整
1. 【遊戲人生72變 2：跨越心界線--引導思考‧促進交流，活化教學心技法】
1. 【讓思考變得可見的力量：一本同時強化教學力與學習力的實作書】
(主持人：副召集人陳姿茵老師）
	中正國小
	團務會議
一三一共讀法
專業對話



玖、經費來源與概算：
一、經費來源：所需經費由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」專款項下支應，經費概算表如下。
二、經費概算表：

	項次
	項目
	單位
	數量
	單價
	小計
	備   註

	1
	膳費
	人次
	40
	120
	4,800
	半日課程，每場20人(含輔導團員及工作人員) ×2場次=40

	2
	場地佈置費
	場次
	2
	1,500
	3,000
	

	3
	資料蒐集費
	式
	13
	800
	10,400
	購買讀書會所需共讀書籍，【團隊活化力量】(400元)、【讓思考變得可見的力量：一本同時強化教學力與學習力的實作書】(400元)各20本，每本約450元，共計9000元。

	小計
	18,200
	

	4
	雜支
	式
	1
	13,150
	800
	

	合	計
	19,000 元（上述經費得依實際情況勻支）



拾、預期效益：
1、 輔導團員能理解課程綱要之核心理念。
2、 輔導團員具備跨領域新課綱推動之專業素養與作為。
3、 輔導團員間能專業對話與分享，進而建立專業支持之伙伴關係。

拾壹、本計畫陳報核准後實施，修正時亦同。



[bookmark: _Toc471723662][bookmark: _Toc471723665]【子計畫二】
花蓮縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育地方輔導團跨領域分團
AI賦能的跨領域課程設計與協作技術
壹、依據：
一、教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
二、花蓮縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、花蓮縣114學年度國民教育地方輔導團整體團務計畫。

貳、現況分析與需求評估：
一、因應108課綱之實施，輔導團團員須提升素養導向課程規劃與執行的專業能力，並展現領頭羊精神，帶領學校跨領域教師落實強化課綱理念。
二、輔導團法制化後，國中小輔導員除內部應定期召開會議以檢視團務運作情形及規劃服務主軸外，更應緊密了解與合作。
三、透過輔導員具有的領域專業，彼此分享交流以促進團員自我增能。

參、目的：
一、深化本縣輔導團員圖像，厚植本團成員AI與數位工具相關教育專業新知，學習協作技術，支持輔導團員自我持續精進及專業提升，並並提高其引領社群實踐之專業能力。。
二、依年度目標落實團務工作，順利推展中央重要政策及本縣精進計畫焦點策略。
三、轉譯中央及本縣重要政策，鼓勵團員將增能所學返校實踐，並研擬課程教學與評量示例以支持學校實踐。
肆、辦理單位：
一、指導單位：教育部國民及學前教育署
二、主辦單位：花蓮縣政府教育處
三、承辦單位：花蓮市中正國民小學

伍、辦理日期及地點：
辦理時間：114年9月至115年5月9：00-16：00
    辦理地點：教育處三樓課發中心--教師成長基地
陸、參加對象：花蓮縣跨領域分團輔導團員，計20人(含工作人員)。
柒、辦理方式：
1、 邀請AI教育運用與協作技術相關專家解說教學及評量理論基礎，藉由專用型AI操作實務專業對話研討精進課程教學，及有效教學技巧之研發推廣，分享創新教學經驗。
2、 運用專用型AI研發PBL案例，分享跨領域中融入SEL、差異化教學與評量的實務。
捌、課程內容：
課程一、核心團隊AI賦能
地點：教育處三樓課發中心--教師成長基地
	日期/時間
	課程內容
	講師/助理講師

	114.09.14(四)
9:00-16:00
	主題一：跨領域輔導團隊動能與協作技術
1. 核心團隊任務與協作實踐
2. 協作方式與效能
3. 團體動能
4. 專用型AI與PBL課程設計
	外聘講師1位(6H) 
外聘助理講師1位(6H)

	115.04.30(四)
9:00-16:00
	主題二：跨領域輔導團隊創新與年度規畫
1. 專用型AI與PBL：融入SEL的學生表單設計
2. AI賦能下的自主學習
3. 團隊運作盤點與系統規劃
4. 核心團隊任務討論規劃與甘梯圖
	外聘講師1位(6H)
外聘助理講師1位(6H)


◎外聘講師群名單：師大附中蘇淑菁老師(高優數種暨央團TPACK培訓講師)、台南善化高中 謝宗霖老師(高優數位種子教師)、苗栗信德國小張煥泉老師(央團TPACK種子教師)
玖、經費來源與概算：
一、經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」專款補助。
二、經費概算表：
	【子計畫一】輔導團員增能研習實施計畫：AI賦能的跨領域課程設計與協作技術

	項次
	項目
	單位
	數量
	單價
	小計
	備   註

	1
	外聘講座鐘點費
	節
	12
	2,000
	24,000
	 6節×2場次=12節

	2
	外聘助理講座鐘點費
	節
	12
	1,000
	12,000
	 6節×2場次=12節

	3
	住宿費
	人次
	4
	3,500
	14,000
	2人(講師+助理講師)×2場次=4;依實核銷

	4
	差旅費
	人次
	4
	2,000
	8,000
	2人(講師+助理講師)×2場次=4;依實核銷

	5
	膳費
	人次
	40
	160
	6,400
	整日課程，每場20人(含講師及工作人員) ×2場次=40

	6
	場地佈置費
	場次
	2
	1,500
	3,000
	實體場次

	7
	印刷費
	人次
	40
	100
	4,000
	

	小計
	71,400
	

	8
	雜支
	式
	1
	8,400
	3,600
	

	合	計
	75,000 元（上述經費得依實際情況勻支）


拾、預期效益：
一、藉由專用型AI協助備課，促進專業對話，強化國中小輔導員服務量能與校訂跨領域優化。
二、增進跨領域課程教學設計能力，落實PBL課程實踐，積極提升教學品質。


【子計畫三】
花蓮縣113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育地方輔導團跨領域分團
輔導員到校輔導服務暨專業增能計畫
壹、依據：
一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
二、花蓮縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、花蓮縣114學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
貳、目的：
一、協助現場教師掌握十二年國民基本教育（108課綱）等教育政策推動方向及其內涵。
二、透過客製化的入校工作坊與校級課程領導人共備、協作和專業交流等方式，協助學校系統檢視跨領域/校訂課教學的設計、實施與效果，優化並擬定行動策略。。
三、宣導並研討跨領域課程之探究式學習、PBL、差異化教學、SEL、融入AI素養等重要政策進行轉譯，輔導學校教師能藉由專用型AI協助教師社群備課，深化學校教師對素養導向課程教學的理解與教學專業力，促進學生有效學習。
四、實踐共備、觀課、議課之內涵與精神。
參、指導單位：教育部國民及學前教育署
肆、主辦單位：花蓮縣政府
伍、承辦單位：花蓮縣國民教育輔導團跨領域輔導團
陸、實施期程：114年9月至115年6月。
柒、辦理地點：如下表
捌、參加對象：輔導員及各校跨領域授課老師、跨領域社群召集人、課程領導人，共計70人次。
玖、到校輔導服務暨專業增能時程（含地點及人員）：
1、 透過客製化的入校工作坊與校級課程領導人共備、協作和專業交流等方式，協助學校系統檢視跨領域/校訂課教學的設計、實施與效果，優化並擬定行動策略。
2、 針對「探究式學習策略、PBL、SEL」、融入AI素養等重要政策進行轉譯，深化學校教師對素養導向課程教學的理解與教學專業力，促進學生有效學習。
3、 強化學校內部的課程領導力量，提高學校整體的教學品質和學生學習成效。
4、 輔導團員推廣與分享有效教學策略及素養評量相關示例，及教學現場教師回饋對話。
5、 輔導團員可不定期提供受訪學校專業支持與服務，如共備、專題研討等。
6、 專業增能講師由輔導團團員擔任。
  七、時程規劃如下表：(共七場次)
	場次
	研習時間內容
	預定講師
	參加對象
	實施方式

	中區—
萬榮國中
	114.9.19  09:00~12:00
	副召集人
陳姿茵老師
	校長、教導主任、課程領導人，跨領域授課教師、社群召集人
	跨領域校訂案例研討、社群運作、課程評鑑

	北區—
新城國中
	114.10.03
09:00~12:00
	專任輔導員
連安青執秘
	校長、教導主任、課程領導人、課發會成員、跨領域授課教師、社群召集人
	跨領域校訂課程備課、社群運作、專業對話

	北區—
北埔國小
	114.10.22
09:00~12:00
	專任輔導員
連安青執秘
	校長、教導主任、課程領導人、課發會成員，跨領域授課教師、社群召集人
	跨領域探究策略、社群運作、專業對話

	中區—
春日國小
	114.12.19
09:00~12:00
	專任輔導員
游可如副主任
	校長、教導主任、課程領導人、課發會成員、文化教師，跨領域授課教師、社群召集人
	跨領域校訂、社群運作、課程備課、專業對話

	北區—
中正國小
	115.03.18
09:00~12:00
	專任輔導員
連安青執秘
	校長、教導主任、課程領導人，跨領域授課教師、社群召集人
	跨領域探究策略、AI備課專業對話、社群運作

	中區—
豐濱國中
	115.05.08
09:00~12:00
	專任輔導員
游可如副主任
	校長、教導主任、特教組長、課程領導人，跨領域授課教師、社群召集人
	跨領域探究策略、社群運作、SEL、AI*PBL

	南區—
永豐國小
	115.06.03
09:00~12:00
	專任輔導員
游可如副主任
	校長、教導主任、課程領導人、文化教師，跨領域授課教師、社群召集人
	跨領域探究策略與實例、社群運作、AI*PBL


[bookmark: _heading=h.17dp8vu]拾、經費概算：所需經費由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」專款項下支應，經費概算表如下：
	項目
	單位
	單價
	數量
	金額
	說明

	1.印刷費
	份
	80
	70
	5,600
	每場10份，共7場

	2.雜支
	式
	400
	1
	400
	總金額6％為限

	合計
	
	6,000
	各項經費得相互流用

	新台幣壹萬壹仟貳佰元整


拾壹、預期效益：
一、與會者能掌握十二年國民基本教育等教育政策推動方向及其內涵。
二、輔導員能將所學運用於評估學校本位跨領域課程發展歷程，為學校提出有效的解方，並強化與會者跨領域專業知能，包含：有效教學、差異化教學、素養導向及多元評量實例之。
三、與會者能掌握跨領域素養導向課程設計、評量內涵與課程評鑑方法，進而具備跨領域設計之專業與實踐力。
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