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113 學年度花蓮縣精進國民中小學教師教學專業與課程品質 

教師學習社群實施計畫審查作業表 

學校別 花蓮縣中原國民小學 

學校基本資料 全校班級教師數：18 班  34 人。                       

審查項目 指      標 
符

合 

修

正

後

符

合 

不

符

合 

審查小組 

改進意見 

一、計畫目標性及

完整性 

1.依規定於計畫內規劃社群小組召開定期

會議。 

    

2.計畫內容符合辦理十二年國民基本教育

精進中小學品質要點教育政策及補助範

圍。 

   

3.計畫完整周延，推動策略詳細規劃具體可

行。 

   

4.符合計畫編寫格式。(應搭配辦理實施

內容，完成至少一次共同備課、公開授

課及專業回饋)。 

   

二、計畫永續發展

性 

1.規劃結合校務發展、在地特色及學校重點

需求。 

    

2.教師專業學習社群優先發展、深化學校本

位之特色及緊扣中長期規劃。 

   

3.能預期具體成果與後續發展。    

4.能自我檢討與改進機制。    
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三、多元創意性 

1.發展學校各領域有效教學的進修方案。     

2.研發融入創新課程與有效教學之設計    

四、資源整合性 

1.學校教師組成專業學習社群     

2.學校與他校策略結盟，以達資源整合分享

交流彼此的教學智慧的累積。 

   

五、教育專業性 

1.系統規劃輔導協助教師、積極提升教師專

業能力。 

    

2.辦理精進教師教學方法與技巧，落實增進

其教學效能。 

   

六、經費編列 經費編列符合規定     

審查結果 

 

□ 全案通過   

□ 修正後通過 

□ 不通過 

核定金額： 

（             ）元 

審查意見  審查日期： 

審核小組委員： 
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花蓮縣113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質計

畫計畫執行率調查表 

計畫(社群/輔導團)名稱: 普特合作聯合社 

計畫屬於: □全縣性研習□總團研習□團務運作■社群□本位進修□跨校策略聯盟 

所辦研習屬於: □教師研習□校長研習□家長研習□人權教育□性別平等教育 

□12 年國民基本教育課程綱要研習□素養導向教學與評量相關研習■教師專業發展 

□校長及教師資訊資能□校長及教師資訊素養與倫理認知□社群( 領

域)核定金額(NTD):10000 元 實支金額(NTD):10000 元 

執行率(實支金額/核定金額):100 % 辦理場次合計:七次 

 

研習日期(民國年/月/日) 人數 

113/8/26 4 

113/9/20 3 

113/10/18 3 

113/11/22 3 

113/12/20 3 

114/3/14 3 

114/5/23 4 
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113 學年度花蓮縣中原國小/國中辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質-「教師學習社群」申請表 

社群名稱 普特聯合社 

申請項目 

類別 

新辦   □延續性(已辦     年) 社群組成 單校  □跨校 

學習社群     □專業精進學習社群   □校長社群 

重點主題 

學習診斷與學力促進  □公開授課(備觀議課)  □彈性學習課程規劃  

跨領域教學(協同教學)  □數位學習  □其他(教師專業成長之相關

議題) 

1.學習社群：著重於社群運作，目的在鼓勵未參與社群經驗之教師組織社群，熟悉社群運作
方式，共同探究分享教學實務。  

2.專業精進學習社群：著重課堂實踐，目的在於改善學生學習結果，鼓勵教師依授課領域組
成社群，精進課程設計、教學策略及學習評量，持續進行課堂研究。 

召集人 

所屬學校 中原國小 職稱/姓名 黃智欣 

電話 0963137970 E-mail jyhshin8906017@gmail.com 

是否參加過學校社群召集人增能研習       □是      否 

社群目標 

1.能分析描述課堂教學的問題，透過對話釐清問題，調整補救教學策略，形

成團隊共識。 

2.如何蒐集學習低成就學生樣本，提供有效處理策略，進而研討學生有效學

習的教學策略。 

3.提升對學習低成就的評估與判斷。 

4.透過持續性分享交流、 參與學習、相互激勵，提升彼此的知識、技能或態

度。 
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社群成員 

(包括召集人) 

*至少 3 位 

*跨校者請於姓名

欄註記校名 

*可自行增列 

 

姓名 
任教領域 

或學年 

是否領有

初階回饋

人才以上

資格 

姓名 
任教領域 

或學年 

是否領有初

階回饋人才

以上資格 

蘇淑瓔 科任 □是否 湯莉莉 中年級 □是否 

陳盈瑄 低年級 □是否 黃智欣 低年級 □是否 

石之妍 特教班 □是否   □是□否 

社群類型 

（可複選） 

□1.研發教材(教學檔案製作、教學媒材研發等) 

2.課程、教學方法設計(跨領域素養導向課程、教學方法創新、協同教學等) 

3.教學研究(共同備觀議課、多元評量分享、案例探討、診斷學習成就等) 

□4.專業主題探索(行動研究) 

□5.小班教學有效教學技巧與策略 

□6.新課綱領綱導讀與理解(十二年國教課綱內涵) 

□7.數位學習(載具或軟體運用增能、數位素養等) 

□8.其他(_______________________) 

實施進度 

 

（從 113年 8月至

114 年 6 月底止至

少 6 次，欄位不足

請逕行新增，講師

先行確認) 

次 時間 

實施內容 

(含共備觀議課) 

實施方式 

主講或 

指導者 

地點或場地 

1 

113/8/26(五) 

13:30~15:00 

低成就學生學習策略探討 外聘 

富里國小特

教組長:林

涵萱 

中原國小 

會議室 

2 

113/9/20(五) 

13:30~15:00 

如何蒐集和分析學生學習

數據與資料 
內聘 陳盈瑄 

中原國小 

會議室 
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3 

113/10/18(五) 

13:30~15:00 

教學評量檢核 內聘 石之妍 

中原國小 

會議室 

4 

113/11/22(五) 

13:30~15:00 

普通班特教生的課程設計 內聘 湯莉莉 

中原國小 

會議室 

5 

113/12/20(五) 

13:30~15:00 

公開授課:教學觀察與回

饋 
內聘 黃智欣 

中原國小 

會議室 

6 

114/3/14(五) 

13:30~15:00 

學習低成就學生樣本分析 

共同備課:課程實施經驗

分享、同儕省思對話 

外聘 

富里國小特

教組長:林

涵萱 

中原國小 

會議室 

 7 

114/5/23(五) 

13:30~15:00 

成果發表及分享 內聘 蘇淑瓔 

中原國小 

會議室 

備註  
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113 學年度花蓮縣中原國小/國中辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質「教師學習社群」實施計畫 

一、依據： 

(一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要

點。 

（二）花蓮縣 113學年度申辦教育部國民中小學教師學習社群計畫申請與審查作業規定。 
二、學校現況與需求評估： 

(一)需求評估：112 學年無申請者左欄免填，但右欄依本年度申請計畫內容填寫。 

112學年度年精進計畫實施成效與檢討 
113學年度精進國民中小學教師教學專

業與課程品質整體計畫需求與延續 

(無申請) 

  本校特殊生和發展遲緩學生比例

偏高，低年級不易有特教資源協助

學習，大多數教師常用自身教導經

驗予以面對，卻往往事倍而功半。 

  面對融合教育現場，能發現關鍵

問題、尋得適切有效方法及順利解

決問題，才是最為可行而且有實質

成效之具體做法。 

  期能透過教師學習社群，提供現

場教師明確而實用之方法及目標。

例如:會依學生學習需求調整課程內

容、會用各種教學媒材協助學生學習、

會依學生狀況教導其學習策略等。 

二、 教師專業社群運作之整體規劃說明： 

    本學習社群主要針對特教生融合普通班，以及學習需要協助的學生教學研究及探

討，有興趣之教師利用週五下午進行學習交流，透過專業對話釐清問題確立目標、共備協作

互相鼓勵，激勵教學熱忱，分享學習的方式進行。 

    在不影響課務下，透過教學的具體產出，落實課程深化與轉化，進而發展具延續

性的教師學習社群，藉以精進社群教師之教學實踐、提升學生的學習成效。期望透過

專業對話、經驗分享、知能傳承等方式進行合作式的學習。  
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四、實施期程：113 年 8 月 1 日起至 114 年 6月 30 日止。 

五、經費：由教育部精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體計畫補助。 

項次 內容 數量 單位 單價 總價 備註 

業

務

費 

1 外聘鐘點費  節   1. 鐘點費一節為 50 分鐘，連續兩

節為 90 分鐘。 

2. 外聘講師鐘點費一節上限 2000
元。 

3. 內聘講師鐘點費一節上限 1000

元。 
4. 內、外聘講師鐘點費得依實際

需要相互勻支。 

5. 外聘專家學者諮詢費一次 2500
元。 

6. 交通費及住宿費請核實編列。 

7. 印刷費單價上限 100 元，總價
不超過計畫總經費 30%。 

8. 教材教具費，需說明品項、數

量、單價。總價不超過計畫總經
20%。 

9. 雜支金額不超過小計金額 6%。 

2 內聘鐘點費 14 節 600 8400 

3 外聘諮詢費     

4 講師交通費     

5 印刷費 20 本 80 1600 

6 教材教具費     

小計  

7 雜支     

總計：新臺幣 壹萬元整 

六、本計畫經校長核可報教育處初審且經教育部核定後實施，修正時亦同。 

承辦人：               主任：              主計：            校長：  
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113 學年度花蓮縣中原國小/國中辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質-「教師學習社群」資料彙整表 

班級數：22 班 學生人數：        人 教師數：       人 編號：       （勿填） 

校長 干仁賢 
連絡電

話 
03-8333547*100 E-mail 

 

承辦人  職稱  
連絡電

話 
 E-mail 

 

學習社群重點主題：(可複選) 

1.學習診斷與學力促進  2.公開授課(備觀議課)    

項次 社群名稱 社群類型 社群人數 辦理次數 申請經費 

1 普特聯合社 學習社群 5 7 10000 

2      

備註      

總計(參與人數、辦理次數、申請經費)    

社群 

小計 

1.學習診斷與學力促進：_____群   

2.公開授課(備觀議課)：_____群    

3.彈性學習課程規劃：_____群 

4.跨領域教學(協同教學):      群   

5.其他(教師專業成長之相關議題)：_____群 

                       總計共        群 

 

承辦人：                      主任：                      校長： 
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成效評估參考表格(一) 

113 學年度花蓮縣中原國(小/中)辦理 

精進國民中小學教師教學專業與課程品質「教師學習社群」實施成果 

時間：113/8/26、113/9/20、113/10/18、113/11/22、113/12/20、114/3/14、114/5/23 

地點：會議室 

講師：林涵萱、陳盈瑄、黃智欣、湯莉莉、石之妍、彭怡萍 

主題：低成就學生學習策略探討、如何蒐集和分析學生學習數據與資料、教學評量檢核、普通班特教生的課

程設計、公開授課:教學觀察與回饋、學習低成就學生樣本分析、共同備課:課程實施經驗分享、同儕省思對

話 
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113 學年度花蓮縣中原國小辦理精進國民小學教師教學專業與課程品質 

「教師學習社群」教師 ORID 質性回饋 

日期 113 年 8 月 26 日 名稱 低成就學生學習策略探討 

Objective（客觀、事實） 

這次社群主題與內容有哪些 

Reflective（感受、反應） 

過程中有什麼想法或感受 

低成就學生通常在學習中表現出較低的參與

度，與同儕互動有限，且對於課業挑戰的抗

拒感明顯。他們在解決問題時常常依賴外部

幫助，缺乏自主學習的意願與能力。 

 

 

 

 

這些學生的學習動機往往受到負面經驗的影

響，對失敗的恐懼使他們在面對困難時選擇

放棄或避免挑戰。 

學習中的情境和相關性對他們的吸引力尚未

能轉化為真正的學習熱情，反映出他們對於

學習內容的連結需要增強。 

 

 

Interpretive （意義、價值、經驗） 這次

的活動有哪些收穫 

Decisional（決定、行動）  

這次活動讓你做出什麼樣的決定或行動嗎？ 

需要針對低成就學生的個別需求，設計更具

針對性的學習策略，以提升他們的自信心和

學習能力。實施更多的合作學習活動、提供

即時反饋及支援，能有助於他們在學習中找

到成就感。 

 

 

 

 

建議在教學中引入分層教學模式，根據學生

的能力制定不同的學習任務，並提供足夠的

支援。進一步，促進同儕之間的合作學習，

並建立安全的學習環境以減少對犯錯的恐

懼，鼓勵他們主動參與討論與學習。 
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113 學年度花蓮縣中原國小辦理精進國民小學教師教學專業與課程品質 

「教師學習社群」教師 ORID 質性回饋 

日期 113 年 9 月 20 日 名稱 如何蒐集和分析學生學習數據與資

料 

Objective（客觀、事實） 

這次社群主題與內容有哪些 

Reflective（感受、反應） 

過程中有什麼想法或感受 

確定學生的學習需求和挑戰。 

系統化地收集學生的學習資料，包括考試成

績、作業表現、參與度等。 

 在資料分析中識別學生的學習趨勢和行為

模式，以便制定個性化的教學策略。 

 

 

反思資料收集過程中所遇到的挑戰，例如如

何保證資料的準確性和完整性。 

考慮收集的資料是否能反映學生的真實學習

狀況，以及所有相關因素是否都被納入考

量。 

Interpretive （意義、價值、經驗） 這次

的活動有哪些收穫 

Decisional（決定、行動）  

這次活動讓你做出什麼樣的決定或行動嗎？ 

解釋資料分析的結果，包括學習資料所顯示

的趨勢或異常情況。 

  理解不同學生的學習需求，並評估所採取

的教學策略是否有效，以及如何進一步改

進。 

 

 

根據資料分析結果，制定針對學生的個別化

學習計畫。非特生沒有身份無法得到資源班

任何服務，可與家長討論作業簡化或減量。 

建立持續的資料收集和分析機制，並定期檢

討和調整教學策略，以提高學生的學習成

效。 
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113 學年度花蓮縣中原國小辦理精進國民小學教師教學專業與課程品質 

「教師學習社群」教師 ORID 質性回饋 

日期 113 年 10 月 18 日 名稱 教學評量檢核 

Objective（客觀、事實） 

這次社群主題與內容有哪些 

Reflective（感受、反應） 

過程中有什麼想法或感受 

確定教學評量的標準與指標，並明確評量的

目標。 

符合學生評量標準，長期呈現學習成果，確

保評量方式的公平性和有效性。 

 確保評量能夠支援教學改進，提供教師回

饋。 

 

 

 

檢視目前評量工具的有效性，評估其是否能

真實反映學生的學習情況。 

考慮學生在評量過程中遇到的挑戰，並思考

如何改進評量方法以降低焦慮感。 

 

 

Interpretive （意義、價值、經驗） 這次

的活動有哪些收穫 

Decisional（決定、行動）  

這次活動讓你做出什麼樣的決定或行動嗎？ 

解釋評量結果所顯示的學習趨勢，例如學生

在不同專案上的表現差異。 

理解結果背後可能的原因，如教學策略的有

效性或學生的學習動機。 

 

 

根據評量結果，調整教學策略和內容，以更

好地滿足學生的學習需求。 

制定未來評量的改進計劃，例如引入多元評

量方式，並定期檢討評量標準的適宜性。 
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113 學年度花蓮縣中原國小辦理精進國民小學教師教學專業與課程品質 

「教師學習社群」教師 ORID 質性回饋 

日期 113 年 11 月 22 日 名稱 普通班特教生的課程設計 

Objective（客觀、事實） 

這次社群主題與內容有哪些 

Reflective（感受、反應） 

過程中有什麼想法或感受 

設計能夠包容特教學生的課程，使其能夠在

普通班中有效學習，參與各項活動。 

確保課程內容符合學生的學習需求，並促進

其社交技能和情感發展。 

 

 

目前課程設計對特教學生的適應性，評估其

是否能滿足不同學生的需求。 

考慮學生在課堂上的參與度，反思哪些教學

策略能有效促進他們的學習。 

 

Interpretive （意義、價值、經驗） 這次

的活動有哪些收穫 

Decisional（決定、行動）  

這次活動讓你做出什麼樣的決定或行動嗎？ 

解釋課程設計的成效，包括特教學生在學習

過程中的進步與挑戰。 

理解環境、同儕互動和教學方法的影響，如

何共同作用於特教學生的學習效果。 

 

 

根據反思及解釋的結果，調整課程內容與教

學方法，以提高特教學生在普通班的學習成

效。 

制定針對特教學生的支援措施，例如提供額

外的資源或調整評量方式，以便更好地促進

其學習與發展 
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113 學年度花蓮縣中原國小辦理精進國民小學教師教學專業與課程品質 

「教師學習社群」教師 ORID 質性回饋 

日期 113 年 12 月 20 日 名稱 公開授課：教學觀察與回饋 

Objective（客觀、事實） 

這次社群主題與內容有哪些 

Reflective（感受、反應） 

過程中有什麼想法或感受 

促進教師之間的專業學習與交流，透過公開

觀課瞭解不同的教學策略與方法。 

收集觀察資料，以評估教學實踐的有效性並

提供建設性的回饋。 

 

觀課過程中的感受和反應，考慮哪些教學方

法對學生產生了積極影響。 

探討自己在觀察他人教學時遇到的挑戰和學

習點，特別是在應用新策略方面。 

 

Interpretive （意義、價值、經驗） 這次

的活動有哪些收穫 

Decisional（決定、行動）  

這次活動讓你做出什麼樣的決定或行動嗎？ 

解釋觀察到的教學方法與學生反應之間的關

聯，分析哪些元素促進了學習成效。 

理解在教學中使用的不同技巧如何影響班級

管理與學生參與度。 

 

 

根據觀察和反思的結果，制定改進計畫，調

整教學方法以應對學生的需求。 

決定在未來的教學活動中引入更多有效的策

略，並鼓勵同事進行更多的觀課與回饋交

流。 
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113 學年度花蓮縣中原國小辦理精進國民小學教師教學專業與課程品質 

「教師學習社群」教師 ORID 質性回饋 

日期 114 年 3 月 14 日 名稱 學習低成就學生樣本分析 

Objective（客觀、事實） 

這次社群主題與內容有哪些 

Reflective（感受、反應） 

過程中有什麼想法或感受 

確定學習低成就學生的特徵及其學習需求，

並分析影響學習成就的因素。 

收集並分析資料，以瞭解這些學生在學習過

程中所面臨的挑戰。 

 

 

 

 

 

分析過程中的發現，特別是低成就學生在課

堂上遇到的困難和反應。 

考慮這些學生的學習態度和動機，以及如何

影響他們的學習表現。 

 

Interpretive （意義、價值、經驗） 這次

的活動有哪些收穫 

Decisional（決定、行動）  

這次活動讓你做出什麼樣的決定或行動嗎？ 

解釋分析結果如何顯示出學習低成就學生的

共通特徵，並探討可能的根本原因。 

理解這些學生在學習策略、情感支援和環境

因素方面的需求。 

 

 

根據分析結果，制定個性化的教學計畫，以

滿足低成就學生的特殊需求。 

決定引入更多的支援措施，如一對一輔導或

小組合作學習，以促進他們的學習成就。 
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113 學年度花蓮縣中原國小辦理精進國民小學教師教學專業與課程品質 

「教師學習社群」教師 ORID 質性回饋 

日期 114 年 5 月 23 日 名稱 成果發表與分享 

Objective（客觀、事實） 

這次社群主題與內容有哪些 

Reflective（感受、反應） 

過程中有什麼想法或感受 

分享教師在教學實踐中所取得的成果與經

驗，促進專業成長與交流。 

建立一個支援教師相互學習和合作的環境，

提升教學質量。 

 

 

 

 

分享過程中的感受，特別是聽到其他教師的

成功故事和挑戰時的啟發。 

考慮自己在準備和呈現成果時的學習點，以

及對其他教師的影響。 

 

Interpretive （意義、價值、經驗） 這次

的活動有哪些收穫 

Decisional（決定、行動）  

這次活動讓你做出什麼樣的決定或行動嗎？ 

解釋所分享成果對教師社群的影響，包括激

勵其他教師採用新的教學策略。 

理解多樣化的經驗如何豐富教師的教學方法

和視角。 

 

 

 

根據成果分享的結果，決定未來的合作計劃

或進一步的專業發展活動。 

決議建立定期的成果分享會議，以持續促進

教師之間的交流與成長。 

 

 

 

 


