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薪傳攜手初任教師，共創花蓮教育未來 

花蓮縣教育處於 8 月 22日及 23日舉辦一場為期二天的「113 學年度國中小初任教師導

入輔導及薪傳教師增能研習」，113 學年度全縣初任教師 124 人，薪傳教師 113 人參加，安排

在吉安國小及吉安國中舉辦。這次研習活動旨在幫助初任教師快速適應教學環境，提升專業

素養，同時促進薪傳教師間的經驗交流與教學品質提升，透過以往的經驗分享，期望能讓未

來初任教師能更快步上教學軌道。 

活動開始時縣長徐榛蔚親臨現場開幕致詞。縣長徐榛蔚表示，教育是社會進步的基石，

教師更是推動教育的關鍵力量。此次研習內容涵蓋了對花蓮縣在地教育特色的理解，課程與

教學策略的精進、班級經營技巧的強化等課程，旨在全面提升教師的教學能力與素質。縣長

徐榛蔚也特別強調，期望初任教師能夠保持學習的熱忱，積極吸收專業知識，勇於迎接教學

挑戰；而薪傳教師則要以豐富的經驗和智慧，協助新進初任教師穩健成長，成為他們堅強的

後盾。 

花蓮縣政府教育處結合課程科、課發中心、地方輔導群與富世國小等單位，還特別製作

薪傳傳心及莫忘初衷小卡，透過寫上對薪傳教師陪伴的感謝，與對初任教師未來的期許，在

縣長的祝福下啟動交換儀式；另外還有與國教輔導團合作，特別安排提供未來初任教師在學

科資源方面的協助，讓新任教師在教學路途上順利融入學校環境，並且有豐厚的資源可取用，

進而優化教育品質。 

過程中，特別邀請 112 學年參與初任教師及擔任薪傳教師用錄製影片的方式，來分享彼

此的互動交流、切磋成長，讓初任教師能順利融入學校環境，也讓薪傳教師能把寶貴經驗傳

承給新血；不僅透過個案討論的方式進行共學，更安排各校校長主講「提升學生學習成效案

例及討論」、「行政運作制度案例及討論」與「親師溝通的案例及討論」等研習課程，讓參

與的薪傳教師透過案例分享和相互討論的方式，彼此增進知能。 

值得一提的是，這次研習活動積極響應淨零排碳的政策，花蓮縣政府特別安排了使用環

保鐵盒裝盛的午餐，鼓勵參與教師在學習專業知識的同時，也為環境保護盡一份心力。這樣

的舉措不僅展現了花蓮縣對於環境永續的重視，也希望透過實際行動，將永續發展理念融入

教育工作中，深化並影響下一代。 



教育處課程科長黃秀琴說，期待本次研習不僅加深了初任教師對教學的理解，獲得專業

與情感面支持，更能促進薪傳教師在專業上的再成長。未來，花蓮縣政府將繼續推動各類教

育培訓，持續提升教育品質，為縣內學生提供更優質的學習環境與資源。 


